
Mandate am Puls der Zeit ...
... geben wir in Ihre Hände. Mit etwa 150 Rechtsanwältinnen und  
Rechtsanwälten sind wir an sechs Standorten tätig. Wir bieten Ihnen  
die Mandate einer großen Wirtschaftskanzlei und bilden Sie zugleich  
in einem Umfeld aus, in dem Kollegialität und individuelle  
Betreuung großgeschrieben werden.



 Warum gerade wir  ... 
… weil wir Ansprüche nicht nur an Sie, sondern auch an uns stellen

… weil wir hochqualifizierte und anerkannte anwaltliche Arbeit leisten

Den Grundstein ... 
... für REDEKER  SELLNER DAHS legte Hans Dahs sen. 1929  
in Bonn: „Das Zusammenwirken von Richtern und Staatsanwälten, 
Verwaltung und Wissenschaft mit der Anwaltschaft über alle  
gegebenen Unterschiede ihrer Aufgaben hinaus war sein besonderes 
Ziel. Anwaltliche Arbeit und wissenschaftliches Werk standen bei  
ihm in diesem Zusammenhang; sie waren deshalb für ihn  
eine untrennbare Einheit.“ (AnwBl. 1973, 197). Trotz eines ver
änderten Berufsbildes der Anwaltschaft und der Anforderungen,  
denen wir uns als eine moderne Anwaltssozietät in vielen neuen,  
innovativen Geschäftsfeldern stellen, halten wir diese Grundsätze 
auch heute aufrecht.

Unsere Persönlichkeit
Unsere Sozietät ist ein Zusammenschluss aus vielen individuellen,  
engagierten Charakteren. Sie zusammen bilden die Persönlichkeit  
von REDEKER SELLNER DAHS. Wir verknüpfen anwaltliche  
und wissenschaftliche Expertise auf höchstem Niveau mit seriöser  
Beratung und Vertretung unserer Mandanten.

Das Arbeitsklima ...
... ist angenehm und von kollegialem, freundschaftlichem  
Umgang geprägt. Wir bieten regelmäßig sportliche Aktivitäten  
und Kanzleiveranstaltungen an.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Wir unterstützen Sie mit unserem Kooperationspartner  
pme Familienservice in den Bereichen Kinderbetreuung,  
Homecare-Eldercare und Health. 



1. - 2. 
Berufsjahr

 Warum gerade wir  ... 
… weil wir Ansprüche nicht nur an Sie, sondern auch an uns stellen

… weil wir hochqualifizierte und anerkannte anwaltliche Arbeit leisten

Ihr Karriereweg 
Sie beginnen als Associate und steigen nach 2 bis 3 Jahren zum Senior 
Associate auf. Nach weiteren 3 Jahren erreichen Sie die Stufe des 
Counsel. Nach insgesamt 7 bis 8 Jahren entscheiden wir gemeinsam 
über Ihre Partnerschaft. Dabei praktizieren wir kein Up-or-out:  
Auch Assoziierten Partnerinnen und Assoziierten Partnern ist ein dauer-
hafter Verbleib in der Sozietät zu attraktiven Konditionen auf Augen-
höhe möglich. Wir begleiten Ihren Lebens- und Karriereweg auf jeder  
Entwicklungsstufe mit den passenden Rahmenbedingungen, ob  
Eltern-/Familienzeiten oder Teilzeittätigkeit, z.B. während der Promo
tion. Associates und Senior Associates werden im Zwei-Mentoren- 
System ausgebildet. Counsel begleiten wir mit einem Partnerrat.

Gestaltungsmöglichkeit 
Ihr Arbeitsumfeld gestalten Sie mit – in unserem „Associate-Forum“,  
in regelmäßigen Jours fixes mit Partnern, dem „Mittwochsforum“ 
und mit Ihrer Persönlichkeit. 

Förderung 
Wir fördern Sie. Mit internen und externen Fortbildungen.  
Wissenschaftliche Veröffentlichungen fördern wir besonders.  
Regelmäßige Statusgespräche unterstützen Sie bei Ihrer beruf- 
lichen Entwicklung. Schon nach kurzer Bewährungszeit nennen  
wir Sie auf unserem Briefkopf.

Warum gerade wir ...
... weil wir Sie innerhalb kurzer Zeit zu einem sehr guten  
Anwalt/einer sehr guten Anwältin ausbilden wollen ... weil wir  
auf eine lange Tradition bauen können und offen sind für Neues  
... weil wir ein angenehmes Arbeitsklima bieten.



… weil wir uns der Ausbildung des juristischen Nachwuchses verpflichtet fühlen 

Fortbildung
Mit unserem Fortbildungsprogramm „Redeker Campus“ begleiten 
wir Sie mit professionellen Coachings auf Ihrem Karriereweg bei 
REDEKER SELLNER DAHS. In insgesamt acht aufeinander  
aufbauenden Modulen entwickeln Sie mit erfahrenen Trainerinnen 
und Trainern Ihre Kompetenzen weiter. Kompetenzen, die über 
fachliche Themen hinausgehen und die für den Erfolg Ihrer an-
waltlichen Tätigkeit entscheidend sind. Die Inhalte der Trainings 
sind passgenau für die verschiedenen Karrierestufen konzipiert und 
an den Anforderungen der jeweiligen Berufsjahre ausgerichtet:

1. - 2. 
Berufsjahr

3. – 4. 
Berufsjahr

Ab dem 5. 
Berufsjahr

	 I 	 Rhetorik/Wirkungsvoll präsentieren
	 II	 Grundlagen der Kommunikation

	 III	 Selbst- und Zeitmanagement
	 IV	 Verhandlungsführung
	 V	 Entscheidungen treffen

	 VI	 Konfliktmanagement
	 VII	 Personalführung
	VIII	 Projektmanagement



… weil wir uns der Ausbildung des juristischen Nachwuchses verpflichtet fühlen 

Ihre Arbeit ...
... ist geprägt von anspruchsvollen Mandaten und spannenden  
Fällen. Sie haben von Anfang an direkten Kontakt zu Mandanten, 
Behörden und Gerichten. Schon nach kurzer Zeit geben wir  
Mandate in Ihre Hände. 

Ihr Profil 
Sind Sie Individualist, lieben das Mannschaftsspiel und suchen  
die Selbständigkeit? Wir suchen Menschen, die aufmerksame  
Kommunikation mit Mandanten pflegen und Loyalität groß- 
schreiben. Wenn Sie sich hierin wiederfinden und eine hohe  
juristische Qualifikation mitbringen, dann freuen wir uns auf Sie!



Referendariat
Sehr gerne rekrutieren wir neue anwaltliche Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter, die wir als Referendarinnen und Referendare 
schätzen gelernt haben. Wir legen großen Wert auf Ihre Aus- 
bildung, führen Sie frühzeitig an die Fallbearbeitung und Man-
dantenbetreuung heran und bieten Ihnen ein exklusives dreitägiges 
Intensivrepetitorium zur Vorbereitung auf das Assessorexamen. 

Praktikum
In der RSD Summer School und RSD Winter School erhalten  
Studentinnen und Studenten ab dem 4. Semester Einblick in die 
anwaltliche Arbeit. Das Anwaltspraktikum findet zweimal jährlich 
in Bonn für die Dauer von 6 Wochen statt (August/September & 
Februar/März).

Was uns verbindet, ist Persönlichkeit.



Was uns verbindet, ist Persönlichkeit.

Rechtsanwältinnen/Rechtsanwälte

Dr. Ulrich Karpenstein (Berlin)
Tel +49 30 885665-142 
heike.hermann@redeker.de

Dr. Markus Dierksmeier (Bonn)
Tel +49 228 72625-175 
dierksmeier@redeker.de

Dr. Sebastian Steinbarth (Brüssel)
Tel +32 2 74003-23 
holdsworth@redeker.de

Dr. Thomas Stickler (Leipzig)
Tel +49 341 21378-13 
klohn@redeker.de

Hans-Peter Hoh (München)
Tel +49 89 2420678-184
sgoff@redeker.de

Praktikantinnen/Praktikanten

Carolina Cakar  
Michael Rosenfeld
Julia Tischler
Katja Simoes
Tel +49 228 72625-120 
school@redeker.de

Referendarinnen/Referendare
Wissenschaftliche  
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Susanna Barthmann (Berlin)
Tel +49 30 885665-132 
referendare-berlin@redeker.de
wissmit-berlin@redeker.de

Philipp Breuling (Berlin)
Tel +49 30 885665-277 
referendare-berlin@redeker.de
wissmit-berlin@redeker.de

Dr. Alexander Schüßler (Bonn)
Tel +49 228 72625-211 
referendare-bonn@redeker.de
wissmit-bonn@redeker.de

Dr. Clemens Holtmann (Brüssel)
Tel +32 2 74003-23 
referendare-bruessel@redeker.de
wissmit-bruessel@redeker.de

Dr. Sophia Pommer (Leipzig)
Tel +49 341 21378-11 
referendare-leipzig@redeker.de
wissmit-leipzig@redeker.de

Cornelia Finster (München)
Tel +49 89 2420678-257
referendare-muenchen@redeker.de
wissmit-muenchen@redeker.de

Kontakt für



Berlin  
Leipziger Platz 3 · 10117 Berlin
Tel +49 30 885665-0 · Fax +49 30 885665-99
berlin@redeker.de

Bonn  
Willy-Brandt-Allee 11 · 53113 Bonn
Tel +49 228 72625-0 · Fax +49 228 72625-99
bonn@redeker.de

Brüssel  
172, Av. de Cortenbergh · B-1000 Bruxelles
Tel +32 2 74003-20 · Fax +32 2 74003-29
bruessel@redeker.de

Leipzig  
Stentzlers Hof, Petersstraße 39 - 41, 04109 Leipzig
Tel +49 341 21378-0 · Fax +49 341 21378-30
leipzig@redeker.de

London 
4 More London Riverside · London SE1 2AU
Tel +44 20 77882555 · london@redeker.de

München
Maffeistraße 4 · 80333 München
Tel +49 89 2420678-0 · Fax +49 89 2420678-69
muenchen@redeker.de

Rechtsanwälte · Partnerschaftsgesellschaft mbB  
Sitz Bonn Partnerschaftsregister · AG Essen PR 1947

www.redeker.de
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www.linkedin.com/company/redeker-sellner-dahs

www.instagram.com/redeker_karriere/


