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Seit iiber 40 Jahren ist Redeker Sellner Dahs im Individualarbeitsrecht und kollektiven Arbeitsrecht

tdtig. Vertrauensvolle Bezichungen zu unseren Mandantinnen und Mandanten sind dabei der Garant

fur eine optimale Beratung und Vertretung.
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Leistungen durch Dritte oder durch eigenes
Personal erbringen lassen, Mitarbeitende
diskriminierungsfrei einstellen und beschifti-
gen, Know-how fordern und an sich binden,
Compliance bei Problemen im Arbeitsver-
hiltnis, Reorganisation von Unternehmen,
erfolgreiche Zusammenarbeit mit Betriebs-
und Personalrat, Trennungsprozesse gestalten
— das sind nur einige der Fragen, in denen Sie
umsichtige und juristisch fundierte Beratung
mit langjahriger Praxiserfahrung zu schitzen

wissen.

Wir bringen unsere Erfahrungen mit Gerich-
ten und Aufsichtsbehérden in die Beratung
ein und stimmen gemeinsam mit Ihnen das
Ziel und die rechtliche Strategie individuell
ab. Der immer stirker werdende Einfluss

des Sozialversicherungsrechts auf die Arbeits-
bezichungen, aber auch die oft gebotene
Einbezichung psychologischer Faktoren des
Gegeniibers, der Belegschaft oder von Ver-
tragspartnern und -partnerinnen des Unter-
nehmens machen die Beratung vielseitig und
komplex. Hierbei profitieren Sie von unserer
auflergerichtlichen und gerichtlichen Titigkeit
sowohl Unternehmens als auch auf Arbeit-

geberinnen und Arbeitgeber.

Beratungsfelder (Auswahl)

Gestaltung von Dienst- und Arbeits-

vertragen

Beratung bei freier Mitarbeit und
Arbeitnehmeriiberlassung

¢ Ubernahme von Betrieben der Wirtschaft
oder Dienststellen im 6ffentlichen Dienst

oder kirchlichen Einrichtungen

L]

Untersuchungen bei Compliance-Verstofien
e Umstrukturierungen unter Beteiligung von

Arbeitnehmervertretungen

Vereinbarungen iiber eine Riickzahlung von
Aufwendungen fiir die Qualifikation von
Beschiftigten

Laufende Beratung von Unternehmen in

allen arbeitsrechtlichen Fragen

Unterstiitzung bei Authebungsvertrigen,

Abmahnungen und Kiindigungen

Vertretung vor Arbeits- und Sozialgerichten

Mandate

Grundsitzlich werden keine personenbezo-
genen Angaben zu Mandaten/Referenzen
gemacht. Mandanten und Mandantinnen
sind zahlreiche 6ffentliche Arbeitgebende,

v. a. Bundesministerien und rechtlich selbst-
stindige Anstalten des offentlichen Rechts,
Forschungseinrichtungen, kirchliche und
karitative Arbeitgebende, Unternehmen aus
Handel, Dienstleistungen und Produktion,

Einzelpersonen.

Prozessvertretung ist in vielen Verfahren von
grundsitzlicher Bedeutung — z. B. zum Streik-

recht in kirchlichen Einrichtungen.
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Axel Groeger

Partner*

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
groeger@redeker.de

Arbeits- und Dienstvertragsrecht.
1993 Eintritt in die Anwaltskanzlei.

Studium der Rechtswissenschaften in Berlin
und Tiibingen. 1984 erstes, 1987 zweites juris-
tisches Staatsexamen. 1988 bis 1989 Rechts-
anwalt in Berlin. 1990 bis 1992 Rechtsanwalt
in Koln.

Mitglied des Deutschen Arbeitsgerichtsver-
bandes und der Arbeitsgemeinschaft Arbeits-

recht im Deutschen Anwaltverein.

Referent im Arbeitsrecht fiir die Deutsche-
AnwaltAkademie (DAA) und das Deutsche
Anwaltsinstitut (DAI).

Verdftentlichungen zum Arbeitsrecht, stin-
diger Mitarbeiter der Fachzeitschrift ,,Der
Arbeits-Rechtsberater®.

Mandanten sind zahlreiche 6ffentliche Arbeit-
geber, v. a. Bundesministerien und rechtlich
selbststindige Anstalten des Offentlichen
Rechts, Forschungseinrichtungen, kirchliche
und karitative Arbeitgeber, mittelstindische
Unternehmen aus Handel, Dienstleistungen
und Produktion, Einzelpersonen. Prozess-
vertretung in vielen Verfahren von grundsitz-
licher Bedeutung, z. B. zum Streikrecht in

kirchlichen Einrichtungen.

Hans-Peter Hoh

Partner*

hoh@redeker.de

Arbeitsrecht, Vereins- Stiftungs- und Gesell-

schaftsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht.
2013 Eintritt in die Anwaltskanzlei.

Studium der Rechtswissenschaften in Miin-
chen. 1992 erstes, 1994 zweites juristisches
Staatsexamen. 1993 bis 1995 anwaltlicher
Mitarbeiter in einer Wirtschaftskanzlei. Seit
1994 Rechtsanwalt. Von 1994 bis 1996 ehren-
amtlicher Stadtrat in Miinchen. 1995 bis 1999
Kreditreferent bei der Bayerischen Landesbank
Girozentrale. Von 1999 bis 2001 Kunden-
betreuer und Teamleiter fiir strukturierte
Finanzierungen und Projektfinanzierungen des
Dresdner Bank Konzerns in Frankfurt a. M.
Von 2001 bis 2009 verschiedene Fihrungs-
positionen in der Schérghuber Unterneh-
mensgruppe in Miinchen, zuletzt als Finanz-
vorstand. Von 2010 bis 2013 Finanzvorstand
des gemeinniitzigen Malteser Verbundes in
Kéln.

Vorsitzender des Managementausschusses
der Kanzlei.

Zertifizierter Mediator gemif8 § 2 ZMediat-
AusbV.

Vorsitzender des Kuratoriums der Hochschule

fur Philosophie der Jesuiten in Miinchen.

Rechtsberatung und Vertretung von Unter-
nehmen, Stiftungen und Vereinen (inkl.
Corporate Governance, Compliance); aufSer-
gerichtiche Konflikdlésung (Mediation);
Bcr;mmg von kirchlichen Institutionen; trans-
aktionsbegleitende Beratung im Gesundheits-

und Sozialbereich.

Andreas Wirtz

Assoziierter Partner™

wirtz@redeker.de

Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht.
2023 Eintritt in die Anwaltskanzlei.

Studium der Rechtswissenschaften in Bonn.
2010 erstes, 2013 zweites juristisches Staats-
examen. 2011 Promotion an der Universitit
Heidelberg. Referendarstationen u. a. in einer
deutschen Grofkanzlei und einer Kanzlei

in London. 2013 bis 2022 Rechtsanwalt

bei einer deutschen Groflkanzlei im Bereich
Arbeitsrecht. 2023 General Counsel bei einem

Unternehmen im Sektor Healthcare.

Vortrige und Schulungen zu arbeitsrecht-
lichen Themen, unter anderem fiir Personaler

und Steuerberater.
Veréffendlichungen zum Arbeitsrecht.

Beratung von nationalen und internationalen
Unternechmen und Unternehmensgruppen in
allen Bereichen des kollektiven und individuel-
len Arbeitsrechts, insbesondere: Vertretung der
Mandanten in allen Instanzen der Arbeitsge-
richtsbarkeit, in Einigungsstellen und gegen-
tiber Behorden; Verhandlungen mit Gewerk-
schaften und Betriebsriten beim Abschluss von
Tarifvertrigen und Betriebsvereinbarungen;
Beratung im Zusammenhang mit Umstruktu-
rierungen, einschliefSlich Interessenausgleichs-
und Sozialplanverhandlungen; Arbeitsrechtliche
Begleitung bei Transaktionen/Unternehmens-
iibernahmen; Beratung von Unternchmen

im Zusammenhang mit Drittpersonaleinsatz,
insbesondere zum Thema Scheinselbstindig-
keit und Arbeitnehmeriiberlassung; sozialver-
sicherungsrechtliche Beurteilung von grenz-
iiberschreitendem Mitarbeitereinsatz und der

Versicherungspflicht von Organen.
2 2



Ira Kemmerling, LL.M.
Associate

kemmerling@redeker.de

Arbeits- und Dienstvertragsrecht.
2023 Eintritt in die Anwaltskanzlei.

Studium der Rechtswissenschaften in Wiirz-
burg und Bonn sowie der Stellenbosch Uni-
versity (Stidafrika). 2018 erstes, 2022 zweites
juristisches Staatsexamen. 2019 Masterab-
schluss der Stellenbosch University (LL.M.).

Rechtsreferendariat am Landgericht Bonn mit
Stationen unter anderem beim Auswirtigen
Amt in Berlin und in der Personalabteilung

von DHL Express in Bonn.

Beratung von nationalen und internationalen
Unternehmen zu simtlichen Fragen des Indi-
vidual- und Kollektivarbeitsrechts, einschlief3-
lich der gerichtlichen Vertretung. Gestaltung
von Dienst- und Arbeitsvertrigen. Mandanten
sind offentliche Arbeitgeber, kirchliche und
karitative Arbeitgeber, Unternehmen und

EiIlZClpGI‘SOIlGIL

Bernadette Prauss
Associate

prauss@redeker.de

Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht.
2024 Eintritt in die Anwaltskanzlei.

Studium der Rechtswissenschaften und der

Politikwissenschaft an der Universitit Miinster
und der Université de Strasbourg (Frankreich).
2019 Bachelor of Arts, 2021 erstes juristisches
Staatsexamen, 2024 zweites juristisches Staats-

€xamen.

2021 bis 2022 Titigkeit im Bundesministe-
rium fiir Erndhrung und Landwirtschaft. 2022
bis 2024 Rechtsreferendariat am Landgericht
Bonn, u. a. mit Stationen beim Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales in Bonn, in
einer mittelstindischen Kanzlei in Bonn und
beim Oberlandesgericht Koln. 2023 bis 2024
wissenschaftliche Mitarbeiterin in einer mittel-

stindischen Kanzlei in Bonn.

Mitglied im Arbeitsrecht Bonn e.V. und in der
Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im Bonner
Anwaltverein.

Beratung von nationalen und internationalen
Unternehmen in allen Bereichen des Indi-
vidual- und Kollektivarbeitsrechts, einschlief3-
lich der gerichtlichen Vertretung; Gestaltung
von Dienst- und Arbeitsvertrigen; arbeits-
rechtliche Begleitung bei Umstrukturierungen,
insbesondere Begleitung von Betriebstiber-
gangen; Beratung von Unternehmen im
Zusammenhang mit Drittpersonaleinsatz;
Mandanten sind 6ffentliche Arbeitgeber,
kirchliche und karitative Arbeitgeber, Unter-

nehmen lllld EiIlZClPCI‘SOHGIl.

* Mitglied der Partnerschaftsgesellschaft mbB ** Kein Mitglied der Partnerschaftsgesellschaft mbB



BERLIN

Leipziger Platz 3

10117 Berlin

Tel +49 30 885665-0
Fax +49 30 885665-99
berlin@redeker.de

BONN
Willy-Brandt-Allee 11
53113 Bonn

Tel +49 228 72625-0
Fax +49 228 72625-99
bonn@redeker.de

BRUSSEL

172, Av. de Cortenbergh
1000 Briissel

Tel +32 2 74003-20
Fax +32 2 74003-29
bruessel@redeker.de

LEIPZIG

Stentzlers Hof
PetersstraBe 39-41
04109 Leipzig

Tel +49 341 21378-0
Fax +49 341 21378-30
leipzig@redeker.de

LONDON

4 More London Riverside
London SEI 2AU

Tel +44 20 77882555
london@redeker.de

MUNCHEN
MaffeistraBBe 4

80333 Miinchen

Tel +49 89 2420678-0
Fax +49 89 2420678-69
muenchen@redeker.de

www.redeker.de

Redeker Sellner Dahs

Partnerschaft von Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalten mbB

Sitz Bonn

Partnerschaftsregister

AG Essen PR 1947
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