Seit iiber 40 Jahren ist Redeker Sellner Dahs im
Individualarbeitsrecht und kollektiven Arbeitsrecht

titig. Vertrauensvolle Bezichungen zu unseren
Mandantinnen und Mandanten sind dabei der

Garant fiir eine optimale Beratung und Vertretung.

REDEKER | SELLNER | DAHS



Arbeitsrecht & Personalmanagement

Leistungen durch Dritte oder durch eigenes Personal erbringen lassen,
Mitarbeitende diskriminierungsfrei einstellen und beschiftigen,
Know-how férdern und an sich binden, Compliance bei Problemen
im Arbeitsverhiltnis, Reorganisation von Unternchmen, erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Betriebs- und Personalrat, Trennungsprozesse
gestalten — das sind nur einige der Fragen, in denen Sie umsichtige
und juristisch fundierte Beratung mit langjahriger Praxiserfahrung

zu schitzen wissen.

Beratungsfelder (Auswahl)

* Gestaltung von Dienst- und Arbeitsvertrigen
* Beratung bei freier Mitarbeit und Arbeitnehmeriiberlassung
o Ubernahme von Betrieben der Wirtschaft oder Dienststellen

im offentlichen Dienst oder kirchlichen Einrichtungen

Untersuchungen bei Compliance-Verstof8en
* Umstrukturierungen unter Beteiligung von Arbeitnehmer-

vertretungen

Vereinbarungen tiber eine Riickzahlung von Aufwendungen

fir die Qualifikation von Beschiftigten

Laufende Beratung von Unternehmen in arbeitsrechtlichen Fragen

Unterstiitzung bei Authebungsvertrigen, Abmahnungen und
Kiindigungen

Vertretung vor Arbeits- und Sozialgerichten

Mandate

Mandanten und Mandantinnen sind zahlreiche 6ffentliche Arbeit-
gebende, v. a. Bundesministerien und rechdlich selbststindige
Anstalten des 6ffentlichen Rechts, Forschungseinrichtungen,
kirchliche und karitative Arbeitgebende, Unternehmen aus Handel,

Dienstleistungen und Produktion, Einzelpersonen.

Mehr tber das
Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht
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